KOMPASS

Lieber Horst, ich
bewerbe mich ...

EIN KOMMENTAR VON
MAREN LEHKY

¢z Dawird eine Gruppenleitung
Buchhaltung gesucht und in der An-
zeige geduzt. Immer 6fter liest man
das. Wiirde ein Azubi gesucht, hiitte
ich vollstes Verstindnis. So aber kom-
me ich ins Griibeln und befinde mich
in bester Gesellschaft mit Bewerbern,
die nicht wissen, was ihnen das Du
sagen soll, geschweige denn, wie sie
damit umgehen sollen.

Passt es zur Marke, wie beim gro-
fen schwedischen Mébelhaus, dann ist
es ein stimmiges Bild. Kommt aber der
Maschinenbauer mit 150 Jahren Tra-
dition duzend um die Ecke, wirkt es
befremdlich. Das Geb&ude, die Men-
schen, die Pfértnerloge, alles wider-
spricht dem Du. Und als Bewerber
wiirde es einem im Traum nicht ein-
fallen, Personalchef Horst, 57, zu du-
zen, wenn er einem in grauem Anzug
mit Weste gegeniibersitzt.

Wer entscheidet also in den Fir-
men iiber das Du, oder tiberldsst man
es gar der Agentur, die das fiir den
letzten Schrei hélt? Und was ist das
Ziel? Bewerber iiber 30 abschrecken?
Sich bei der Generation Y einschmei-
cheln? Vorsicht, wenn der Rest dann
nicht auch jungdynamisch daher-
kommt. Mit dem Du werden ja noch
andere Dinge verkniipft: Feedback-
kultur, Fihren iiber Ziele und an lan-
ger Leine, Individualismus, Flexibilitét
in Qutfit, Arbeitszeit und -ort. Wird
das alles nicht geliefert, dann lieber
ganz authentisch beim Sie bleiben.

Das bedeutet im Umkehrschluss
nicht, dass man verstaubt oder un-
nahbar wire, dass es keinen Spaf} giibe
und keine bunten Flure und Biiros.
Ebenso wenig steht das Sie in
Deutschland fiirs Patriarchat oder
besonders strikte Hierarchien, wie
manche Duzer zu glauben scheinen. Es
ist in unserer Kultur mit Respekt und
gesunder Distanz verkniipft.

Und wie 16sen Bewerber ihren
Konflikt auf? Lieber Horst, hallo
Horst oder doch sehr geehrter Horst
und Sie? Vielleicht sollte man das
dann in der Anzeige erkliren, damit
Bewerber nicht lange dariiber griibeln
miissen. Ich wiirde es auch gern wis-
sen, bitte. Und bis dahin geniefle ich
Nihe, enge Zusammenarbeit und ein
hierarchiefreies Sie ganz schmerzfrei
und fiihl mich gar nicht spieRig.
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